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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины

ОП.06 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Специальность: 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

Содержание

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям),  утверждённого приказом Министерства образования и  науки Российской Федерации от 07.12. 2017  года № 1196.

1) Цели и задачи учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

умения:
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
знания:
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· основные положения Конституции РФ, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

3) Перечень формируемых компетенций:

          Общие компетенции (ОК)
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональ ной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Профессиональные компетенции (ПК)
ПК 1.4 Оценивать соответствие качества поступающих в организацию сырья, материалов, полуфабрикатов и комплектующих изделий техническим регламентам, стандартам (техническим условиям),условиям поставок и договоров; 
ПК 3.2  Определять техническое состояние оборудования, оснастки, инструмента, средств измерений и сроки проведения их поверки на соответствие требованиям нормативных документов и технических условий

Личностные результаты (ЛР) 
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда, стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
 ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности 
ЛР19 Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств.

4)  Количество часов на освоение рабочей программы ОП.06:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  42 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  30 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 12 часов.

5) Перечисление основных разделов дисциплины (или тематическое планирование с указанием количества часов).
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	42

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия 
	16

	Самостоятельная работа 
	12

	Промежуточная аттестация:     дифференцированный 
зачет
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6) Периодичность и формы текущего контроля и промежуточной аттестации.
Текущий контроль в форме защиты практических по темам разделов. 
Дифференцированный зачет по дисциплине ОП.06 в 7 семестре.



